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PLAN DE LUTTE POUR PRÉVENIR ET COMBATTRE L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE À L’ÉCOLE 
conforme aux directives du MELS en vigueur dès 2014-2015

	Date d’approbation du conseil d’établissement : 


	Nom de l’école :Étoile filante
· École primaire 

(  ÉCOLE secondaire

Nombre d’élèves : 130
	Nom de la directrice : Johanne Carmichael
Nom de la personne désignée pour coordonner les travaux du comité pour le plan de lutte :
Manon Charland, directrice adjointe
Noms des personnes faisant partie de l’équipe chargée de la mise en place d’un plan de lutte :
Manon Charland, directrice adjointe; Jean-François Ouellet, psychoéducateur; l’équipe enseignante de l’école Étoile filante



	ANALYSE DE SITUATION (ACTES D’INTIMIDATION ET DE VIOLENCE)


	Outil utilisé pour effectuer l’analyse de situation de l’école

	Date de passation


	QES
	Mars 2018


	Forces du milieu

· Très bon climat relationnel au niveau de l’école
· Les manifestations de violence majeure sont rares à survenir dans le milieu.
· Les lieux sont perçus comme étant sécuritaires pour la majorité des élèves.

Vulnérabilités ou problématiques

Cible

Moyens retenus

Comportements attendus

· Surveillance sur la cour 
· Gestion du comportement : certaines manifestations de violence mineure sont relevées  
· Améliorer le climat de sécurité 
· Surveillance active dans la cour de récréation

· Harmonisation des pratiques de surveillance
· Encadrement des comportements attendus
· Code de vie (Les 7 merveilles d’un monde en harmonie)
· Interventions ciblées par le psychoéducateur

· Atelier par TS pour élèves 1e et 2e cycle sur bons secrets, mauvais secrets
· Ateliers pour développer les habiletés sociales 
· Rassemblements ciblés dans l’année pour expliquer les règles dans la cour d’école et nommer les comportements attendus

· Ateliers de prévention offerts par TANDEM concernant la résolution de conflits et la cyberintimidation (élèves, enseignantes, parents et SDG).  
· Que les élèves adoptent un comportement d’inclusion et de respect envers l’autre.
· Permettra de développer une vision commune de la problématique pour tous.  Favorisera un arrimage entre tous les intervenants de l’école (Étoile filante et Enfantaisie)
Mesures de collaboration avec les parents (conformément aux directives ministérielles et favorisant la stratégie pro-parents de la CSDM)
· Préparation d’un feuillet d’information qui explique aux parents le plan de lutte de l’école
· Information sur le site WEB de l’école



	LE SIGNALEMENT D’UNE SITUATION


	Voici les modalités pour effectuer un signalement concernant un acte d’intimidation ou de violence :
Pour les élèves

Pour les parents

Pour les membres du personnel et les partenaires

· Aller parler à un adulte - intervenant de l’école 
· Informer un intervenant de l’école : enseignant, psychoéducateur, membre de la direction par courriel ou appel téléphonique
· Informer psychoéducateur ou un  membre de la direction
L’école assure la confidentialité de tous les signalements reçus concernant un acte d’intimidation ou de violence. Voici les mesures mises en place dans l’école :
· Utilisation de locaux assurant la confidentialité des échanges 
· Les noms des personnes impliquées ainsi que les interventions dans la situation ne seront jamais divulgués à un tiers parti
La direction de l’école qui est saisi d’un signalement concernant un acte d’intimidation ou de violence doit, après avoir considéré l’intérêt des élèves directement impliqués, communiquer promptement avec leurs parents afin de les informer des mesures prévues dans ce présent plan de lutte contre l’intimidation et la violence.
Toutes les manifestations de violence et d’intimidation seront prises au sérieux.



	LE PROTOCOLE D’INTERVENTION POUR TOUS LES GESTES D’INTIMIDATION ET DE VIOLENCE

	Les actions qui doivent être prises lorsqu’un acte d’intimidation ou de violence est constaté

· Mettre fin à la situation rapidement
· Intervenir verbalement sur la situation (décrire le comportement inacceptable et rappeler aux élèves le comportement attendu en lien avec le code de vie)
· Aviser la direction
· Mettre en place les mesures de soutien
Mesures de soutien de l’élève victime

Suivis réalisés pour s’assurer que la situation est réglée 

Interventions : 
· Reconnaître l’incident
· Recueillir l’information

· Établir un plan de sécurité

· Assurer un suivi

· Rencontre, au besoin, par le psychoéducateur

Objectifs poursuivis : 

1- Sécuriser la victime

2- Renforcer la dénonciation
· Sécuriser l’élève en l’invitant à revenir nous voir en cas de besoin

· Vérifier si les stratégies fonctionnent 

· Revoir l’élève le lendemain puis la semaine suivante
· Informer les parents des mesures prises
Mesures de soutien de l’élève témoin

Suivis réalisés pour s’assurer que les témoins restent vigilants et se responsabilisent lors d’une situation 

Interventions : 

· Recueillir l’information
· Renforcer le comportement de dénonciation
Objectifs poursuivis : 

1- Renforcer la dénonciation 
2- Augmenter le pouvoir agir

· Revoir l’élève le lendemain puis la semaine suivante, au besoin

Mesures de soutien de l’élève auteur pour favoriser un changement de comportement

Sanctions disciplinaires possibles
Suivis réalisés pour s’assurer que la situation est réglée 

Interventions : 

· Décrire le comportement attendu et amorcer une réflexion sur l’utilisation de la violence
· Faire réfléchir des répercussions possibles sur la victime et lui-même
· Faire réfléchir l’élève sur ce que l’on attend de lui
· Nommer les attentes

· Rencontre, au besoin, par le psychoéducateur
Objectifs poursuivis : 

1- Reconnaître l’incident et les impacts par le jeune
2- Changer le comportement

Sanctions possibles à utiliser selon la gravité du geste ou la répétition
· Perte privilège
· Réflexion personnelle et recherche de solutions

· Communication avec les parents

· Geste de réparation

· Lettre d’excuses
· Contrat personnalisé avec renforcements positifs
· Convocation parents et élève

· Suspension interne ou externe

· Rencontre avec un agent socio-communautaire

· Rencontre avec un agent de police, au besoin

· Autres
· Nommer les comportements attendus

· Revoir l’élève à quelques reprises dans les deux semaines suivantes 

· Informer les parents de la situation des sanctions appliquées
En ce qui concerne des gestes en lien avec la violence sexuelle, nous nous référerons aux cadres établis par la CSDM. Les étapes du protocole seront également suivies.
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